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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CUARTO TRIMESTRE

Ejercicio: 2024:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de
avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas

2

Situacién de las Acciones de Mejora

- Total de | Al Y % de i . Pendientes (Sin
S w8 iemer ol CONONIas B cumiplimientogt. | ENDIOCES0 BT G cay
PRIMERO ; | 1 i 20% i 1 3
SEGUNDO 1 20% 2 2
‘Acumulado al ‘ | 1 20% 2 2
_Segundo RS S R Sl e MR i SO e LA M B e T L SVl VAV
TERCERO 5 3 ? 60% 1 1
Acumulado al 3 1 60% 1 1
Tercero I ! .
‘ CUARTO 5 | 100% 0 0
' Acumulado al B X
. Cuarto e s S

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien

(con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance i A.M. con Avance i { A.M. con Avance
Acumulado menor al . Acumulado entre 51% . Acumulado entre 81%
50% & | 7 AU gl Yi99%,
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DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:
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1 ’ ‘ N NA - NA TUNA

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion
para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

o NA . NA N/A _NA

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y, respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno: a la fecha 5 Acciones de Mejora de 5 programadas para este ejercicio fiscal se
encuentran cumplidas al 100%, sin que se hayan encontrado problematicas que
obstaculicen su cumplimiento; por lo que se encuentran cumplidas en tiempo y forma
dentro del periodo para su atencion.

ATENTAMENTE

Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez.

s

M.A. José Antonio Milan Guzman
Director de Administracion y Finanzas
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2024

% de
cumplimiento
con base en la

evidencia
(fecha al cierre
del trimestre)

Problemiticas que
obstaculicen el
cumplimiento de fas
acciones de controly
propuestas de solucion

Estrategias para

Administrar los. Descripcién de la accién de control Unidad Administrativa Responsable Fecha de lnicia Térming
Riesgos

bl ‘Z‘i Descripeion detRiesgo. O Fa1C £actoros doRiesgo - Yalorde EIOTUS

Fechade % de
de Riesgo impacto. Probabllidad

& vesificact
Cuadrante Hedios de verificacisn cumplimiento

Estudiantes de la
UTXJ con limitado No gestionar .
apoyo econémico de oportunamente la Secrg!arla M A All.agracxa Oficios de soficitud de
Becas y que solicitud de las becas Gestionar el incremento de Aradémice/Depar Carillo becas; correos de solicitud
2024_1 Becas 1 A 8 I Reducir el riesgo tamento de Parra/L.S.C. 06/02/2024 | 31/12/2024 y N 100% 100% N/A
= por causas de la suficientes para los becas 5 N de becas, convocatorias de
© Servicios Julio César
zona econdémica en estudiantes de la M Lépez nuevas becas.
la que se encuentran UTXJ P
Informacién histérica
de los estudiantes . . " Capturas de pantalla del
Migrar la informaci6n de los
Inscripcion, |94€ Szleg;‘:ﬁ;‘;fa" e Servidor y aplicacién al SI; D Il Direcciénde | L.S.C. Miguel “eggg‘;'m:: :3[:2‘::"
2024_2 | Reinscripcion comprometida por 1 SAIIUT sin 4 v Reducir el riesgo | base de datos y llevar a cabo F ién y Angel S4 06/02/2024 | 31/12/2024 panlallay da fa primera 100% 100% N/A
y Titulacién fallas presentadas en mantenimiento primera Sa;:;:j;:]_lg;acmn de Evaluacién Polo . elapa de migracién de la
el servidor de la = informacién
aplicacién.
Vincular la evaluacién de los
Las metas Programas de Trabajo a la -
institucionales L.as Unidades Evaluaci6n al Desempeiio; Direccién de L.S.C. Miguel Minuta de reuni6n de
E Adminstrativas de la 5 = Angel Sénchez :
incumplidas en UTXJ no se apegan al Revisar y, en su caso, Planeacién y Polo/M.A revision de los
2024_3 | Planificacién | tiempo y forma de 1 cilendario dge 7 I Reducir el riesgo izar los de | Evaluacién/Depar Clau diAaA 06/02/2024 | 31/12/2024 |Instrumentos de evaluacién 100% 100% N/A
acuerdo a los § evaluacién al personal tamento de . Y. en su caso, los
Programas de avaluacionde los Cédula d luacién de Personal Snatamaria instrumentos actualizados
g . Programas de Trabajo ( o evaluac ersan Barrera Y oS 2
Trabajo competencias personales y
Evaluacién al Desempeiio)
Los Egresados de la
UTXJ, estan N y
Movilidad e presentando %ip":'r‘f‘lf:;:c"u:’;‘: "“;’;‘I’e’zsi";:";:'f:‘g:;:;‘zz“’ Direccionde | M.S.C. Radl Subproceso de Movilidad e
2024_4 | internacionaliz| obstaculos para la 1 p:ra movilidad 6 | Reducir el riesgo que 81 - i6 Chirinos 06/02/2024 | 31/12/2024 internacionalizacién 100% 100% N/A
R <o par ? : :
acién realizacién de intemnacional \a movilidad internacional Vinculacién Lechuga actualizado
practicas
internacionales
< . . T Administracion y
3 I.“a urlversidad Ploveedore§ ll.m“adus Revisién y actualizacién del | Finanzas/Departa M.A. José
limitada de adquirir en el cumplimiento de i) e N - .
. bienes y servicios nuevos requisitos Procedimiento de Adquisiones mento de Antonio Milan Procedimiento actualizado
2024_5 | Adquisiciones i6 vermitan ol 1 legéles para 9 v Reducir el riesgo de Bienes y Servicios Recursos Guzman/I.D.I.E. | 06/02/2024 | 31/05/2024 [de Adquisiones de Bienes y 100% 100% N/A
flue p 9gates b (veri ion del limi al Manuel Gay Servicios
cumplimiento de las contratacién con la dorequisitos] rlss) Servicios Armador
metas y objetivos F Universidad rquisiiostiegd o m
Generales

DR. CONRA ASTRO BRAVO
ECTOI

NOTA: Las filas deberdn combinarse o separarseo atendiondo a la cantidad de riesgos dotectados por proceso, asi como por el nimero de factores de riesgo para cada riesgo \./
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